
DIE INTERMEDIATE GMBH & CO. KG OPTIMIERT GESCHÄFTSPROZESSE MIT HILFE REGELBASIERTER SOFTWARELÖSUNGEN. LANG-
JÄHRIGE PRAXIS UND EIN GUT AUSGEBILDETES TEAM SCHAFFEN DIE FUNDIERTE TECHNOLOGIEKOMPETENZ FÜR DIE REALISIE-
RUNG REGELBASIERTER SYSTEME: VON DER PRODUKTKONFIGURATION UND KALKULATION BIS HIN ZUR ANGEBOTSGENERIERUNG. 
NAMHAFTE UNTERNEHMEN AUS UNTERSCHIEDLICHEN BRANCHEN PROFITIEREN VOM EINSATZ DER FLEXIBLEN SOFTWARE VON 
INTERMEDIATE: UNSERER ENOMIC-PRODUKTFAMILIE.

Für neue, interessante Kundenprojekte suchen wir Sie als

TECHNISCHEN KUNDENBERATER (M/W) 
FÜR UNSERE SOFTWARE-PROJEKTE
Ihre Aufgabe 
Sie sind verantwortlich für die Konzeption und Implementierung kundenorien-

tierter Lösungen, insbesondere im Bereich Produktkonfi guration, Angebots- und 

Kalkulationssysteme, Webkonfi guratoren und regelbasierte Individuallösungen auf 

Basis unserer enomic-Software.

In enger Zusammenarbeit mit dem Vertrieb und unseren Systemspezialisten be-

treuen Sie unsere Kunden und übernehmen die technische Beratung.

Dabei sorgen Sie als Schnittstelle zum Kunden für den reibungslosen Projektablauf 

und eine hohe Kundenzufriedenheit. Sie verstehen sich als strategischer Partner 

Ihrer Kunden und bauen vertrauensvolle und langfristige Beziehungen auf.

Ihre Qualifi kation 
Mit Ihrem technischen Background und Ihrer berufl ichen Erfahrung, idealerweise 

in der technischen Kundenberatung, fällt es Ihnen leicht, unsere Kunden kompe-

tent bei der Einführung unserer Software zu beraten und zu unterstützen.

Sie haben ein gutes Verständnis für Prozesse innerhalb eines Unternehmens. Wir 

erwarten gute IT-Kenntnisse; Programmierkenntnisse in den Bereichen Java, Web, 

Datenbanken und XML sind wünschenswert. Sie verfügen über jede Menge Orga-

nisationstalent und Teamgeist, haben einen strukturierten Arbeitsstil und sprechen 

gut Englisch. Sie agieren fl exibel, analysieren präzise und können sich schnell in 

neue Situationen und Sachverhalte hineindenken. Sie stellen sich gerne Heraus-

forderungen und profi tieren dabei von den Kenntnissen und Erfahrungen, die Sie 

während Ihres Studiums und/oder Ihrer bisherigen Tätigkeit erwerben konnten.

Ideale Voraussetzung für den Start bei uns ist ein Hochschulabschluss in Wirtschafts-

Ingenieurwesen, Informatik, Kommunikationstechnik oder einer vergleichbaren 

Disziplin. Wir freuen uns aber ebenso über Ihre Bewerbung als Quereinsteiger mit 

sehr guten Softwarekenntnissen.

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!
Bei Intermediate erwarten Sie:

• interessante und verantwortungsvolle Projekte in einem erfolgreichen und 

wachsenden Unternehmen und die Chance, das Unternehmen mitzugestalten 

und voranzutreiben

• eine intensive Einarbeitung und der Umgang mit aktuellen und zukunftswei-

senden Technologien

• individuelle, methodische und fachliche Entwicklung Ihrer Fähigkeiten

• äußerst fl exible Arbeitszeitmodelle

• ein angenehmes, kollegiales, unbürokratisches Umfeld mit kurzen Entschei-

dungswegen

• eine Arbeitsumgebung, die Kreativität fördert und Freiräume für die Verwirkli-

chung Ihrer Ideen lässt

Wenn Sie an einer attraktiven Tätigkeit in unserem Unternehmen interessiert sind, 

senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung 

und eines möglichen Eintrittstermins an Frau Tanja Bechler (bevorzugt per E-Mail). 

INTERMEDIATE GMBH & CO. KG

DURMERSHEIMER STRAßE 55
D-76185 KARLSRUHE
FON 0721 / 9 86 44-50
JOBS@INTERMEDIATE.DE
WWW.INTERMEDIATE.DE

Die zentralen Faktoren für den dauerhaften 

Erfolg unseres Unternehmens sind Führung, 

Kultur und Kompetenz unserer Mitarbeiter. Wir 

verbinden die engagierte Arbeit in innovativen, 

anspruchsvollen Projekten mit einer freundli-

chen, offenen Atmosphäre. Wer sich bei uns ein-

bringt, kann mitgestalten, eigene Vorstellungen 

verwirklichen und vom gemeinsamen Erfolg 

profi tieren. 
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